自信学院2018年综合素质测评工作解释说明

此次综合素质测评为2017-2018学年的成果，所有材料为2017.09-2018年8月31日（上一学年加过的不再加分，以最后落款时间为准）。依据《自动化与信息工程学院大学生综合素质测评组织实施方案（修订）》执行。

综合素质测评对象为自信学院（除2018年专升本和2018级新生以外）的全院学生。

每一项加分的凭证为各班级交的干部登记纸质档（辅导员老师或是指导老师签字认证）和各项证书的复印件。市级以上证书需提供电子扫描件。

在综合素质测评中，对于学院的导航学长，按相应的普通班级干部，归类加分。

四川理工学院和自信学院的社团组织不分校级和院级认定属于院级的组织，分为主席团，部级，干事三级加分，不再区分校级和院级。

全国英语竞赛，测评级别为国家级。有参与奖证书的属于社会活动中的认真参与，加1分。

数学建模，如果颁发的证书注明了是全国性的比赛则测评级别为国家级。属于科技竞赛一栏。

对于黄岭学院的“十佳学子提名奖”一类的证书，属于社会活动中的认真参与，校院级2分。

优秀教学信息员、优秀教学信息员组长，属于普通班级干部，属于组织管理中的干部考核进行相应加分。如果一学年中有多项多张如此的证书只记其中得分最高的一项。

优秀团员，三好学生，属于组织管理中干部考核加分。

优秀学生奖学金、国家励志奖学金、国家奖学金都不加分。这三类都由上一学年的综合素质测评而来，不重复加分。

黄岭学院的军训优秀学员属于特殊表彰中的校市级2分。

对于黄岭学院开展的学工组的活动，马列小组等活动都归为班级级别的活动。学工组组长按院级社团组织部级干部认定，马列学习小组组长都属于班级的普通干部。

优秀班集体，优秀寝室等团体的奖。都属于组织管理中的所在组织获得表彰一栏，按相应的要求加分。

礼仪队、排球队、篮球队等的聘书属于文体特长一栏，院级其他加1分。

优秀标兵、优秀积极分子等也属于文体特长中的其他加1分。

献血证属于特殊表彰中的其他加1分。

党校结业证书、驾驶证属于拓展技能加1分。

辅导员助理不算干部。不进行加分。双学位或者素质选修的必须有证明（截屏打印）不然都不加分。

普通话证书二级乙等以上、会计证等能力证书属于拓展技能中的专业能力其他加2分。

电工证在素质拓展一栏专业能力中按等级（高级、中级、初级）加上相应的分数。

对于计算机一级，英语三级等证书不进行加分。

对于许多同学的优秀志愿者证明属于社会活动一栏，并按相应的等级进行加分。

SYB-GYB创业培训结业证书、团校科技创新创业班结业证书以及参加校外的培训组织所得的结业证书（如演讲培训合格证书、婚庆）等都属于拓展技能加1分。

专升本学生在专科阶段获得的证书都不加分，特别注明在校学生在校获得的证书和奖励给予相应加分。

党支部筹备小组组长属普通干部，加1分，干事加0.5分。

县级志愿服务证书，认定等同为校级。

新闻宣传稿件加分，按文件规定，院级官网0.5份每篇，校级1分每篇，最高上限10份。

取消素质选修课和公选课的加分。

