
中国电信西藏公司2024年度招聘公告
 
中国电信西藏公司2024年度校园招聘面向国内外高等院校诚聘优秀青年人才，招聘公告如下：
中国电信集团有限公司西藏分公司作为在藏建设网络强国和数字中国的国家队、主力军，着力建设“高速泛在、天地一体、云网融合、智能敏捷、绿色低碳、安全可控”的智能化综合性数字信息基础设施，同时聚焦云网安全和数据安全核心技术，坚持低碳发展模式，打造内生安全的云网、绿色的云网。依托云网融合能力优势，抢抓数字经济快速发展机遇，聚焦数字产业化和产业数字化，全面布局数字生活相关领域，融通“家庭-社区-乡村-城市”全场景数字化应用，着力打造新型共享的数字生活，促进生活消费品质升级，满足人民群众对美好数字生活的向往。
一、招聘对象和条件要求
（一）招聘对象
1.2023-2024届普通高等院校毕业生。
2.在同等条件下优先录取脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭。
（二）专业要求
理工类专业：计算机、通信工程、自动化、数学类、能源动力类、电气类、电子信息类等相关专业。
综合类专业：财务、经济学类为主。
（三）学历要求
本科及以上，其中阿里、那曲地区放宽至大专学历
（四）工作地点
 西藏自治区7地市
二、招聘流程
1.网申：即日起至2023年12月31日（入口一.微信公众号搜索“中国电信校园招聘”→点击右下角“加入电信”、“招聘公告”→进入校园招聘→中国电信西藏公司。入口二.通过手机扫下方二维码）
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2.考核：一面、二面（参与本次现场宣讲及面试，可一站式完成考核环节）
3.录用：签订offer
*请应聘人员保持联系方式畅通
三、注意事项
（一）应聘人员须诚信参与招聘录用的各个环节，不弄虚作假，不违法违纪违规。应聘人员必须对自己应聘时提供的个人信息及相关材料的真实性、有效性负责。对弄虚作假、刻意隐瞒或填报虚假信息，伪造报名资料的，一经查证，取消资格或成绩；已经聘用的，依法解除劳动关系。
（二）拟录用人员有下列情形之一的，不予签订劳动合同：1.报到时未同时取得学位证、毕业证或学信网信息无法认证；2.考生已经与其他单位签订就业协议或劳动合同未及时解除的；3.法律法规规定不予签订劳动合同的其他情形。
（三）后续招聘过程中需提供以下材料，请提前准备：最高学历在校成绩单（加盖学校教务处成绩专用章）最高学历学籍材料（国内院校已毕业的同学提供毕业证、学位证、学信网学籍信息截图，未毕业的同学仅提供学信网学籍信息截图）
（四）本次招聘政策最终解释权归由中国电信西藏公司负责。
 
西藏电信的优势：
1. 工作满三年有机会竞升8-12个等级，晋升渠道更加宽广，职业发展快人一步。
2. 每年高达65天的带薪休息日（不含国家规定节假日），劳逸结合，帮你更好地调整工作与生活的平衡。
3. 按政策可享有提前退休，最早可提前至55岁（男）/45岁 （女），早入职早享受。
4. 入职收入平均25万（年薪+保险），更高的薪酬待遇，多劳多得，鼓励奉献的同时体现个人价值。

中国电信西藏公司 2024 招聘岗位需求表
	序号
	二级单位
	岗位名称
	岗位职责
	工作地点
	学历要求
	专业要求
	应聘资格要求

	1
	中国电信西藏公司
	维护与服务支撑
	1、负责传输承载和数通核心网络维护优化、技术支撑，网络分析与运营等工作。                                                  2、负责通道调通、数据制作、业务联调、配置优化调整等工作。                                                       3、推进维护自智能力的演进工作，用低代码部署API等能力，                                                       4、负责网间互联调通、局数据等制作、业务联调、配置优化调整等工作。                                                5.负责IT支撑系统的维护优化、技术支撑，参与大数据分析与运营、负移动网维护优化等工作
	西藏自治区7地市
	本科及以上，其中阿里、那曲放宽至大专学历
	计算机、通信工程、自动化、数学类、能源动力类、电气类、电子信息类等理工类相关专业
	1.2023-2024届普通高等院校毕业生。

	2
	中国电信西藏公司
	解决方案经理
	1、为行业客户提供行业信息化解决方案，负责项目售前阶段的技术交流、方案设计、项目立项、概念验证等工作；2.充分利用自有产品的DICT解决方案。与客户经理、项目交付经理形成铁三角。对于技术层面需有一定的了解。
	
	
	
	

	3
	中国电信西藏公司
	开发工程师
	1.熟悉业务流程平台架构和配置，2.负责或参与各类系统设计和开发工作
	
	
	
	

	4
	中国电信西藏公司
	数据治理与开发
	1、负责数据支撑应用类项目支撑架构及开发方案设计，参与大数据平台数据仓库、数据模型、数据治理等相关设计与开发工作；2、组织数据支撑应用类项目方案制定、分解计划、推进等，对项目质量进行整体把控；
	
	
	
	

	5
	中国电信西藏公司
	云计算
	1.受理云业务
2.支撑云业务相关受理流程及规则
3.分析业务经营情况、培训赋能等1.负责云业务交付过程中的部署支撑；
4.负责纯云项目及涉云项目的云资源相关协调推进工作                                              5.负责已完成部署的项目中涉云部分日常运维支撑，含故障处理及服务支撑
	
	
	
	

	6
	中国电信西藏公司
	网络及信息安全管理
	1、进行网络安全方面的监测及防护工作，并在重保及HW期间实行7*24小时值守  2、对集团及通管局、工信部等下发的地址进行溯源及封堵  3、针对资产进行清查及纳管 4、针对定级备案及等保测评、风险评估等工作进行常态化执行  5、针对未知资产的清查进行年度常态化贯穿 6、能够熟悉网络安全渗透知识，通过培训能够自主发现漏洞.7、负责内生安全、一城云池的网络安全和数据安全工作；对故障可定位分析、生成解决方案，组织落地实施解决。
	
	
	
	

	7
	中国电信西藏公司
	销售与服务岗
	1、负责客户全闭环管理与服务；2、负责客户全域市场洞察；3、负责商机管理与跟踪转化；4、负责方案拟定与运营服务，5.服务大客户与销售解决方案，6、为行业客户提供行业信息化解决方案，负责项目售前阶段的技术交流、方案设计、项目立项、概念验证等工作；
	
	
	
	

	8
	中国电信西藏公司
	渠道管理
	1.负责互联网渠道（APP、小程序、H5等）各类支撑系统的建设方案的拟定、
2.负责互联网渠道/触点与集团相关平台的对接、联调等工作；
3.负责互联网渠道/触点阶段性活动页面的开发开发、配置等；
	
	
	
	

	9
	中国电信西藏公司
	综合支撑
	负责企业综合管理事务。
	
	
	财务、经济学类为主
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