
长川科技 26 届春招＆27 届实习生招聘计划
青春正燃，逐梦长川

一、公司简介

杭州长川科技股份有限公司成立于 2008 年 4 月，是一家致力于提升集成电路专用装备技术水平、积极推动

集成电路装备业升级的高新技术企业。公司于 2017 年 4 月 17 日在深交所创业板挂牌上市（股票代码 300604）。

 公司员工超 4600 人，研发人员占比 55%以上

 拥有海内外授权专利超 1400 项，其中发明专利超 430 项

 在国内外多地设有分支机构，深耕中国市场的同时，公司海外市场已开拓至美国、英国、德国、韩国、新加

坡、马来西亚、泰国、菲律宾等国家，逐步形成全球化布局。

 公司先后被认定为高新技术企业、国家重点软件企业、工信部“专精特新”小巨人企业、国家知识产权优势

企业、工信部制造业单项冠军企业等。

二、岗位需求
类别 岗位名称 工作地点 学历要求

26 届校招

应用开发工程师（芯片测试开发） 内江、上海 本科

自动化软件工程师（技术） 杭州、内江 本科

电气工程师（技术） 杭州 硕士

SI 仿真工程师 杭州 硕士

硬件测试工程师 杭州 本科

视觉软件工程师 杭州 硕士

热设计工程师 杭州 硕士

驱动工程师 成都、哈尔滨 硕士

机械工程师 内江 本科

售后服务工程师（韩语方向） 杭州 本科

售后服务工程师（电子） 诸暨 本科

售后服务工程师（机械） 诸暨 本科

27 届实习

软件工程师 杭州、北京、成都、哈尔滨 本科

驱动工程师 杭州、北京、成都、哈尔滨 硕士

机械技术员 杭州 本科

硬件测试工程师 杭州、成都、哈尔滨 本科

电气技术员 杭州 本科

自动化软件工程师 杭州、成都 本科

项目管理 成都 本科

调试助理工程师 杭州 本科

三、企业优势

1、具有竞争力的薪酬体系：年终激励、年度调薪、优秀员工股权激励，让全体员工分享公司快速发展的成果；

2、丰厚的福利体系：五险一金、免费工作餐/餐补、年度体检、带薪休假、节假日福利、意外商业保险、补充住

院医疗保险、补充门急诊医疗保险等；

3、发展晋升：完善的培训计划：公司级培训（例如新员工培训、应届生“芯星 Landing 计划”训练营）、中



心级培训（例如技术专题培训）、部门级培训等；完善的个人职业发展通道，每年固定的晋升窗口期；

4、多彩的员工活动：团建活动、员工生日活动、丰富的活动健身场所：健身房、台球室、瑜伽室、篮球场、羽

毛球、乒乓球等。

三、招聘流程

26 届校招：简历筛选—AI 笔面试（部分岗位无笔试）—业务面—综合面—录用

27 届实习：简历筛选—HR 初面—业务面—录用

四、投递方式

1、PC 端：登录长川科技招聘官网 https://career.hzcctech.com/

2、移动端：扫描二维码或关注“长川科技招聘”公众号

（26 届校招岗位） （27 届实习生岗位）

公司总部地址：杭州市滨江区创智街 500 号

联系方式：changchuanhr10@hzcctech.cn

请关注“长川科技招聘”公众号获取更多招聘资讯


